
 

GEBRUIKERSVOORWAARDEN WERKNEMERS 

(A) Aethon Aelite FB B.V. is een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, 
met statutaire zetel in Rijswijk en kantoorhoudende te Braillelaan 9, 2289CL  Rijswijk, 
Nederland en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 53584953 
("Aelio"). 

(B) Aelio biedt een online platform waarop opdrachten kunnen worden geplaatst door 
Opdrachtgevers (zoals hieronder gedefinieerd) (het "Platform"). Aelio kwalificeert 
nadrukkelijk niet als Opdrachtgever. Deze gebruikersvoorwaarden 
("Gebruikersvoorwaarden Werknemers") zijn van toepassing op gebruikers van 
het Platform. 

(C) Bij het gebruiken van het online platform van Aelio, worden deze voorwaarden 
akkoord bevonden en gelden alle daarin opgenomen rechten en plichten. Op ieder 
gebruik van het online platform en de diensten van Aelio zijn deze 
Gebruikersvoorwaarden Werknemers van toepassing. 

1. DEFINITIES 

Definities gebruikt in deze Gebruikersvoorwaarden Werknemers die het enkelvoud 
aanduiden zullen, voor zover de context dit toelaat of vereist, tevens het meervoud 
omvatten en vice versa.  

(a) "Dienst" betekent de dienst welke door Aelio wordt aangeboden op de website, 
app of anderszins, bestaande uit het bieden van een online platform waarop 
Opdrachtgevers en Werknemers of zzp’ers met elkaar in contact kunnen komen 
om werkzaamheden of opdrachten uit te voeren. 

(b) "Opdrachtgever" betekent de natuurlijke persoon of rechtspersoon die een 
opdracht plaatst op het Platform om werkzaamheden te laten verrichten door 
Werknemers of zzp’ers. 

(c) "Werknemer" betekent een natuurlijke persoon werkzaam voor Werkgever op 
basis van een arbeidsovereenkomst conform artikel 7:610 BW al dan niet een 
uitzendovereenkomst conform artikel 7:690 BW die middels het Platform 
geplaatste werkzaamheden door Opdrachtgevers kan accepteren of zichzelf 
daarop kan inplannen. 

(d) "Opdrachtbevestiging" betekent de set aan voorwaarden waaronder een 
Uitzendopdracht uitgevoerd wordt en die door het gebruik van het Platform tot 
stand komt tussen Opdrachtgever, Werkgever en eventueel de Werknemer.  

(e) "Uitzendopdracht" betekent een of meerdere Werkzaamheden die een 
Opdrachtgever door Werknemer(s) wil laten uitvoeren en deze hiervoor op het 
Platform heeft geplaatst. 

(f) “Werkgever” de juridisch werkgever van de Werknemer.  

(g) "Werkzaamheid" de in het kader van de Uitzendopdracht door Werknemer 
verrichte of te verrichten werkzaamheden voor Opdrachtgever. 



 

2. ALGEMEEN 

2.1 Faciliteren Aelio 

Aelio faciliteert: 

2.1.1 het Platform; 

2.1.2 het Platform waar Werknemers Uitzendopdrachten kunnen accepteren of 
waarop ze zichzelf kunnen inplannen; 

en 

2.1.3 de Uitzendopdracht tussen Werknemer, Werkgever en Opdrachtgever.  

2.2 Platform 

Aelio is niet verantwoordelijk voor enige content geplaatst op de website, de app of 
anderszins. Aelio neemt uiteraard wel maatregelen om de juistheid, geldigheid en 
compleetheid van informatie te waarborgen. 

2.3 Gebruikersrecht 

Aelio verleent Werknemer middels deze Gebruikersvoorwaarden Werknemers het 
recht om gebruik te maken van het Platform. 

2.4 Over deze Gebruikersvoorwaarden Werknemers 

Deze Gebruikersvoorwaarden Werknemers zijn van toepassing op het gebruik door 
Werknemer van het Platform, de website en de app en op alle rechtshandelingen die 
voortvloeien uit het gebruik van de diensten van Aelio. 

3. BEËINDIGING 

Aelio heeft het recht de registratie van Werknemer te allen tijde te beëindigen, zonder 
opgaaf van reden en zonder dat Aelio aansprakelijk kan worden gesteld voor schade 
die uit een beëindiging is voortgevloeid of zal voortvloeien. 

4. ONDERHOUD 

Aelio is gerechtigd de app en/of het Platform (tijdelijk) buiten gebruik te stellen of te 
beperken in het geval dit noodzakelijk is voor het onderhouden hiervan, zonder dat 
hierdoor enig recht op schadevergoeding jegens Aelio ontstaat. 

5. RATINGS 

5.1 Rating 

Een Werknemer is bevoegd een rating en review aan het profiel van Opdrachtgever 
toe te voegen na afloop van een uitgevoerde Uitzendopdracht door Werknemer, en 
vice versa. 



 

5.2 Vrijwaring 

Werknemer staat er voor in dat de informatie verstrekt in de review waarheidsgetrouw 
is en vrijwaart Aelio voor enige aanspraak van een derde terzake daarvan. 

5.3 Verwijdering 

Aelio is te allen tijde gemachtigd een review te verwijderen. Zij kan daartoe onder 
andere toe overgaan indien, naar aanleiding van een kennisgeving, blijkt dat de 
review onwaar, onbetrouwbaar of onrechtmatig is, dan wel op een andere wijze niet 
voldoet aan de voorwaarden.  

5.4 Voorwaarden 

Een review dient te voldoen aan de volgende voorwaarden: 

(a) een review mag geen lasterlijk, vulgair, obsceen of racistisch taalgebruik 
bevatten;  

(b) een review mag geen persoonlijke gegevens bevatten ten aanzien van een 
Opdrachtgever; 

(c) een review mag geen links bevatten; en  

(d) een review dient te zijn toegevoegd door Werknemer en dient betrekking te 
hebben op de Opdrachtgever voor wie de werkzaamheden zijn uitgevoerd. 

5.5 No show 

Indien de Werknemer zich niet houdt aan het afgesproken annuleringsbeleid of de 
werkzaamheden niet verricht, zal een voor Opdrachtgevers zichtbare "no show" 
worden geregistreerd op het profiel van de Werknemer.  

6. ACCOUNT EN GEBRUIK 

6.1 Account 

Om gebruik te kunnen maken van de diensten van Aelio dient Werknemer een 
account aan te maken op de gebruikelijke wijze van Aelio onder opgave van de 
gevraagde gegevens. 

Indien noodzakelijk kan Aelio kopieën maken van de verstrekte gegevens en deze 
verstrekken aan de Opdrachtgever. 

Indien er sprake is van wijzigingen van gegevens of aangeleverde documentatie, 
zoals in ieder geval maar niet beperkt tot het vervallen van de geldigheid daarvan, 
spant Werknemer zich in dit zo spoedig mogelijk in Aelio of het 
personeelsadministratiesysteem aan te geven dan wel te wijzigen. 

6.2 Verificatie 

Een account voor Werknemer wordt definitief aangemaakt wanneer Aelio de 
aanvraag tot een account heeft geverifieerd. Aelio is gerechtigd het aanmaken van 



 

een account door Werknemer te weigeren en/of te verwijderen zonder opgaaf van 
reden. 

6.3 Wachtwoord 

Om toegang te krijgen tot het account van Werknemer, stelt Werknemer een 
wachtwoord in. Het is Werknemer niet toegestaan derden daarvan gebruik te laten 
maken. De Werknemer is te allen tijde verantwoordelijk voor ieder gebruik van het 
account en vrijwaart Aelio voor iedere aanspraak van derden welke door schade of 
anderszins op enige wijze ontstaan door het gebruik van zijn account is gemaakt. 

6.4 Aanpassing wachtwoord 

Aelio is gerechtigd het wachtwoord van het account van Werknemer aan te passen 
indien dit nodig is in het belang van het functioneren van het account van Werknemer. 
Aelio is verplicht Werknemer onverwijld op de hoogte te stellen van deze wijziging. 

7. BEVESTIGING UREN 

7.1 Tijdige urenregistratie 

Werknemer draagt ervoor zorg dat  binnen 48 uur na het afronden van de 
Uitzendopdracht of werkzaamheid diens uren ingevuld worden. Indien uren niet 
correct zijn ingevuld door Werknemer, kan Opdrachtgever een eigen voorstel 
versturen. Werknemer heeft zeven dagen om het voorstel van de Opdrachtgever te 
bevestigen. Indien Werknemer niet binnen de gestelde termijn bevestigt, gaat 
Werknemer akkoord met de weergave van de Opdrachtgever. 

7.2 Bevestiging uren door Opdrachtgever 

Binnen zeven dagen, nadat Werknemer de uren van de Uitzendopdracht of 

werkzaamheid heeft ingevuld via Aelio, dient Opdrachtgever de ingevulde uren te 

bevestigen. Indien Opdrachtgever niet binnen de gestelde termijn bevestigt, wordt 

Opdrachtgever geacht met de hoogte van de uren te hebben ingestemd en worden 

de ingevulde uren automatisch bevestigd.  

8. UITSLUITING 

Aelio behoudt het recht voor om Werknemer uit te sluiten van ieder gebruik van de 
app, door het account van Werknemer te blokkeren en/of te verwijderen, indien: 

(a) Werknemer op enige wijze in strijd handelt met deze Gebruikersvoorwaarden 
Werknemers; 

(b) Werknemer inbreuk maakt op rechten van derden; 

(c) Werknemer een uitzendbureau dan wel een daarmee vergelijkbare 
onderneming voert; 

(d) Werknemer in strijd handelt met toepasselijke wet- en regelgeving; of 



 

(e) Werknemer medewerkers van Aelio, Opdrachtgever of anderen  onheus 
bejegend, door middel van smadelijk, lasterlijk, vulgair, obsceen, racistisch of 
anderszins grensoverschrijdend taalgebruik. 

9. OVERMACHT 

Aelio is niet gehouden tot het nakomen van enige verplichting indien zij daartoe 
verhinderd is als gevolg van enige overmacht. Onder overmacht wordt mede 
verstaan een niet toerekenbare tekortkoming van leveranciers en/of andere derden 
waarvan Aelio gebruik maakt. 

10. NEDERLANDS RECHT EN RECHTSMACHT 

Op deze Gebruikersvoorwaarden Werknemers is het Nederlands recht van 
toepassing. Alle eventuele geschillen worden exclusief voorgelegd aan de daartoe 
bevoegde rechter in het arrondissement Den Haag. 
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